评分细则1（适用于融资担保公司）

	
序号
	评分因素 
	分值 
	评分标准
	得分

	1
	
价格（10分）

	10
	本项目固定分值，各单位自行提报方案，保函收费标准必须符合国家银保监会相关标准并征得征集单位同意。
	

	2
	企业综合实力（40分）
	企业规模
	15
	①实缴（注册）资本金高于20亿元，得5分；实缴（注册）资本金10亿-20亿，得2分，实缴（注册）资本金10亿以下的，不得分；
[bookmark: _GoBack]②主体评级AA+及以上，得5分，主体评级A-AA之间的，得2分，主体评级A及以下的，不得分；③监管评级A级（1级），得5分；监管评级B级（2级），得2分；监管评级C级（3级）及以下的，不得分。
需提供相关资格证书复印件，加盖单位公章；未提供不得分。
	

	3
	
	行业经验与业绩
	15
	近3年累计保函业务金额≥10亿元，得15分；5亿元≤近3年累计保函业务金额<10亿元，得10分；1亿元≤近3年累计保函业务金额<5亿元，得5分；<1亿元，得0分。
需提供业绩证明材料，未提供不得分。
	

	4
	
	奖项及荣誉
	10
	获得政府类省级荣誉（含金融、经济领域）、省级担保行业协会荣誉，有一项得5分，最高得10分。
需提供资格证书复印件，加盖单位公章；未提供不得分。
	

	5
	从业人员能力（20分）

	核心团队经验
	10
	团队负责人具有5年以上保函业务经验，得10分；团队负责人具有3～5年经验，得6分；1～3年经验，得3分；无相关经验，得0分。
需提供单位工作证明，加盖单位公章。
	

	6
	
	专业资质
	10
	团队中持有金融、保险、法律相关资格证书，每证2分，最高得10分。
需提供资格证书复印件，加盖单位公章；未提供不得分。
	

	7
	项目实施方案（30分）
	保函服务方案
	15
	响应单位所提供的赔付方案，需叙述赔付流程，并承诺不得制定特殊免赔条款；需阐明投标人一旦违反法律、法规等有关规定，担保机构如何进行赔偿；需承诺在合作期限内，担保机构对电子保函负责。方案完整、流程清晰、风险控制措施完善，得15分；方案较完整，但部分细节待优化，得10分；方案基本完整，风险可控，得5分；方案简单，缺乏可操作性，不得分。
	

	8
	
	开函时效
	10
	承诺保函出具时间≤1个工作日，得10分；承诺保函出具时间1～3个工作日，得6分；承诺保函出具时间>3个工作日，得2分。
出具承诺函，格式自拟。
	

	9
	
	售后服务
	5
	提供7*24小时客服、快速响应、保函（保险）验真等增值服务，得5分。
出具承诺函，格式自拟。
	

	10
	合计
	100
	
	






评分细则2（适用于银行、保险公司）
	
序号
	评分因素 
	分值 
	评分标准
	得分

	1
	
价格（10分）

	10
	本项目固定分值，各单位自行提报方案，保函收费标准必须符合国家银保监会相关标准并征得征集单位同意。
	

	2
	企业综合实力（30分）
	企业规模
	5
	实缴（注册）资本金高于20亿元，得5分；实缴（注册）资本金10亿-20亿，得2分，实缴（注册）资本金10亿以下的，不得分；
需提供相关资格证书复印件，加盖单位公章；未提供不得分。
	

	3
	
	行业经验与业绩
	15
	近3年累计保函业务金额≥10亿元，得15分；5亿元≤近3年累计保函业务金额<10亿元，得10分；1亿元≤近3年累计保函业务金额<5亿元，得5分；<1亿元，得0分。
需提供业绩证明材料，未提供不得分。
	

	4
	
	奖项及荣誉
	10
	获得政府类省级荣誉（含金融、经济领域）、省级担保行业协会荣誉，有一项得5分，最高得10分。
需提供资格证书复印件，加盖单位公章；未提供不得分。
	

	5
	从业人员能力（20分）

	核心团队经验
	10
	团队负责人具有5年以上保函业务经验，得10分；团队负责人具有3～5年经验，得6分；1～3年经验，得3分；无相关经验，得0分。
需提供单位工作证明，加盖单位公章。
	

	6
	
	专业资质
	10
	团队中持有金融、保险、法律相关资格证书，每证2分，最高得10分。
需提供资格证书复印件，加盖单位公章；未提供不得分。
	

	7
	项目实施方案（40分）
	保函服务方案
	15
	响应单位所提供的赔付方案，需叙述赔付流程，并承诺不得制定特殊免赔条款；需阐明投标人一旦违反法律、法规等有关规定，银行（保险公司）如何进行赔偿；需承诺在合作期限内，银行（保险公司）对电子保函负责。方案完整、流程清晰、风险控制措施完善，得15分；方案较完整，但部分细节待优化，得10分；方案基本完整，风险可控，得5分；方案简单，缺乏可操作性，不得分。
	

	8
	
	开函时效
	10
	承诺保函出具时间≤1个工作日，得10分；承诺保函出具时间1～3个工作日，得6分；承诺保函出具时间>3个工作日，得2分。
出具承诺函，格式自拟。
	

	9
	
	增值服务
	15
	可提供的其他增值服务、优惠措施介绍。能够为本集团提供优惠措施以及提供其他的增值服务。优质增值服务的计11～15分，良好的计6～10分，一般的计1～5分；不提供说明函，或说明函不符合附件1-7要求者，不得分。
	

	11
	合计
	100
	
	



